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INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente Politica de Controles Internos (“Politica”) da Brainvest Assessoria Financeira e Gestao de
Recursos Ltda. (“BRAINVEST” e/ou “Gestora”) foi elaborada para consolidar os principios e diretrizes
que orientam seus controles internos. O objetivo € assegurar que as praticas adotadas garantam
controles internos eficazes, em conformidade com as normas aplicaveis, as boas praticas de governanga
e aos objetivos estratégicos da BRAINVEST.

A Politica esta organizada em duas partes:
o Secdo | — apresenta a estrutura de governanga e os principais procedimentos internos. O
detalhamento do funcionamento dos comités encontra-se descrito em documento especifico
denominado “Termo de Referéncia”;

o Secdo Il — descreve os demais controles operacionais adotados pela Brainvest.

Esta Politica aplica-se aos socios, administradores, estagiarios e colaboradores que, de qualquer forma,
participem das atividades da BRAINVEST (“Colaboradores”).

Para fins de interpretacao, toda referéncia a fundos de investimento deve ser entendida como mencgao
as classes de cotas, conforme previsto nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

O documento foi elaborado considerando o escopo regulado da BRAINVEST, que compreende: (i)
administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios, na qualidade de gestora de fundos de
investimento; (ii) gestdao de fundos de investimento financeiros e de direitos creditorios, cujas politicas
envolvam, preponderantemente, a aquisicdo de cotas de outros fundos de investimento em direitos
creditorios; (iii) administracao de carteiras administradas; (iv) distribuicao de cotas de fundos sob gestao
da Brainvest; e (v) gestao de patriménio.
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1. Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca da Brainvest é composta pelos seguintes érgaos:

Orgao / Diretoria Documento de Referéncia
Diretoria de Gestao
Comité de Investimento Termo de Referéncia — Comité de Investimento

Diretoria de Distribuicdo e Suitability
Diretoria de Compliance e PLD
Comité de Controles Internos
Diretoria de Gestao de Riscos
Comité de Riscos

Termo de Referéncia — Comité de Controles Internos

Termo de Referéncia — Comité de Riscos

2. Sancoées e Violagoes
2.1. Violagdes

1. Atos em desacordo com leis, normas ou regulamentos de autoridades publicas ou
autorreguladores;

Descumprimento de politicas internas ou do Cédigo de Etica e Conduta da Brainvest;

Atos antiéticos ou que possam prejudicar a reputacao da Brainvest;

4. Atos de retaliacao a Colaboradores que reportem violagoes.
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2.2. Sancdes e Medidas

As violacdes serao apuradas pela Diretoria de Compliance e PLD e, quando necessario, pelo Comité de
Controles Internos. As medidas disciplinares serdao aplicadas observando os principios de
proporcionalidade e devido processo, podendo incluir: adverténcia, suspensao, desligamento ou rescisao
contratual. Também poderao ser adotadas medidas adicionais, como reparacao de prejuizos e
comunicacao as autoridades competentes.

Em consonancia com o Cédigo de Etica e Conduta da BRAINVEST, as Violagdes serdo apuradas pela
Diretoria de Compliance e PLD e, quando necessario, pelo Comité de Controles Internos. As medidas
disciplinares serao aplicadas observando os principios de proporcionalidade e devido processo, podendo
incluir: adverténcia, verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusao por justa causa, no caso
de Colaboradores que sejam socios da BRAINVEST, ou demissao por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da BRAINVEST.

A BRAINVEST também podera adotar medidas adicionais para pleitear a reparacao de prejuizos, perdas
e danos e/ou lucros cessantes, podendo, ainda, comunicar a Violacdo as autoridades competentes
sempre que julgar necessario.

2.3. Dever de Reportar

Todos os Colaboradores tém o dever de comunicar prontamente qualquer suspeita ou indicio de
Violagdes. Nenhum Colaborador sera penalizado por reportar de boa-fé suspeitas ou supostas violagoes.

2.4. Publicidade

Esta Politica e as demais politicas internas da Brainvest podem ser consultadas em seu website:
http://www.brainvest.com.
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SECAO Il -CONTROLES OPERACIONAIS

1. SELECAO E CONTRATACAO DE TERCEIROS PELA BRAINVEST, EM NOME DOS VEICULOS DE
INVESTIMENTO

1.1 Aspectos Gerais
Considerado o escopo de atuacao regulada da BRAINVEST.

Esta Politica aplica-se, no que couber, a parceiros de negécio que representem ou atuem em nome da
Brainvest. Seu objetivo € registrar o processo de avaliacdo adotado pela Gestora na contratagdo de
terceiros para os veiculos de investimento sob gestao, com destaque, entre outros, para:

* Intermediador de operacdes para a carteira de ativos (“Corretoras”);

» Distribuidor de Cotas, para os casos em que nao desempenhe tal funcao (“Distribuidor”);

e Consultor de Investimentos (“Consultor de Investimentos”);

*  Cogestor da Carteira (“Cogestor”);

*  Formador de Mercado de Classe Fechada (“Formador de Mercado”);

* Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito (“Agéncia de Rating”);

e Controlador para as Carteiras Administradas (“Controlador”);

e Custodiante para as Carteiras Administradas (“Custodiante”); e

*  Prestador de Servigos para Envio de Informagdes para a Base de Dados ANBIMA da Atividade de
Gestdao de Patriménio Financeiro (“Terceiro para Envio de Dados - Gestdo de Patrimdnio
Financeiro”).

A contratagao de terceiros pela BRAINVEST sera precedida de analise prévia e criteriosa, com foco na
reputacao, integridade e capacidade técnica do prestador de servicos. A BRAINVEST devera constar
como interveniente anuente nos contratos celebrados com terceiros.

E politica da BRAINVEST fazer negdcios exclusivamente com parceiros que demonstrem idoneidade,
reputacao ilibada e conformidade com as normas legais e regulatorias. A analise dessas condi¢cdes sera
feita por meio de processo de due diligence conduzido pela BRAINVEST, através da analise da
documentacao adequada, de visitas técnicas, quando aplicavel, e demais procedimentos que se
mostrarem necessarios. O rito do processo de Due Diligence sera descrito em Procedimento Interno.

Quando o contratado tiver acesso a informacgdes confidenciais da BRAINVEST ou de seus clientes, sera
obrigatdria a assinatura de um contrato com clausula de confidencialidade, com previsao expressa de
penalidade em caso de violacdao. Cada Colaborador da terceira que tiver acesso as informacoes
confidenciais devera assinar, individualmente, um termo de confidencialidade comprometendo-se a
guardar sigilo das referidas informacoes.

Independentemente da natureza da contratagao, deverao ser observados os seguintes critérios minimos
para selecao de terceiros:

¢ Qualificagao técnica e experiéncia comprovada;

e Capacidade operacional compativel com os servigos contratados;
¢ Regularidade fiscal e documental;

e Licencas e autorizacbes exigidas por lei;

e Preco justo e competitivo;

e Reputacao e integridade.
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Os Colaboradores da Brainvest devem zelar pela conformidade ao contratar terceiros e reportar a area
de compliance qualquer indicio de descumprimento desta politica e/ou de conflito de interesse em
relacdo ao produto ou servico em analise.

No caso especifico de contratacao de terceiros para atuagéo nas carteiras administradas, sera necessario
submeter a intencao de contratacido a aprovacgao dos respectivos clientes quando: (a) o pagamento pelos
servicos for de responsabilidade do investidor; ou (b) o prestador for responsavel pelas atividades de
custodia ou controladoria de ativos da carteira administrada.

O contrato escrito a ser celebrado com o terceiro devera prever, no minimo, clausulas que tratam de:

e« Obrigacodes e responsabilidades das partes, com definigdo clara dos deveres assumidos;

o Descricao detalhada das atividades contratadas, especificando o escopo e os limites de atuacao
de cada parte;

e Compromisso de conformidade regulatéria, exigindo que o contratado execute suas atividades
em conformidade com a legislagao vigente e normas de autorregulacao aplicaveis;

o Disponibilidade de informacgées, estabelecendo que o contratado devera, dentro do escopo de
suas atividades, manter a disposicao da BRAINVEST todos os documentos e dados exigidos pela
regulacdo vigente, necessarios para a elaboracdo de relatérios e documentos periddicos
obrigatérios, ressalvadas as informacdes classificadas como confidenciais nos termos da legislagao
aplicavel.

Caso o fundo contrate agéncia de classificagcao de risco de crédito, o contrato contera clausula obrigando
a agéncia de classificacao de risco de crédito a divulgar, imediatamente, em sua pagina na rede mundial
de computadores e comunicar a CVM, a BRAINVEST e ao administrador fiduciario qualquer alteracao da
classificagao, ou a rescisao do contrato.

A area de compliance devera manter arquivada, por periodo nao inferior a 5 (cinco) anos, toda a
documentacao do processo de selecao de prestadores de servico, incluindo: (i) propostas e orgcamentos
recebidos (quando aplicavel); (ii) caracteristicas técnicas do servico, garantias, servicos de manutencao
e recarga; e (iii) registros de comunicacao (e-mails), recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
que se mostrarem relevantes.

O rito de Due Diligence sera descrito em Procedimento Interno.
1.2 Procedimentos Adotados quando da Ocorréncia de Nao Conformidades

A area de compliance devera ser comunicada sobre todas as nao conformidades originadas pela atuacao
do terceiro. Em caso de identificagdo de nao conformidades no relacionamento contratual ou, se a
qualquer momento do relacionamento, o terceiro seja envolvido em operacgdes relacionadas a corrupgao,
fraude a licitacao, suborno, lavagem de dinheiro, ou qualquer outro crime ou ilicitos administrativos, a
area de compliance fara levantamento do histérico do terceiro junto a BRAINVEST e elaborara dossié
sobre o caso para deliberacao do Comité de Controles Internos, que decidira sobre as medidas legais e
regulatorias que serao tomadas pela BRAINVEST, incluindo notificagao as autoridades competentes, e
eventual encerramento imediato do relacionamento mediante envio de notificacao de rescisao contratual.

2. RECRUTAMENTO E SELECAO
A contratagdo de futuros Colaboradores pela BRAINVEST considerara a qualificacdo adequada para
cada posigao a ser ocupada, e avaliara nao somente a formagao técnica dos candidatos, mas também

suas experiéncias em trabalhos anteriores.

Nao serdo admitidas na BRAINVEST as praticas de discriminagdo, perseguigdo ou represalias por
motivos de idade, raga, cor, religido, sexo, gravidez, nacionalidade, cidadania, opgao sexual, deficiéncia
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fisica, estado civil, caracteristicas genéticas de uma pessoa ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na area de administracdo de recursos com al¢ada
para tomada de decisdes, a contratacdo do futuro Colaborador pela BRAINVEST estara condicionada a
devida certificacdo do Colaborador, concedida pela ANBIMA, conforme detalhado na secdo “Politica de
Certificagdo” adiante.

No tocante ao Know your Employee (KYE), deve-se observar o disposto na Politica de Prevencgao e
Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo da Brainvest.

3. POLITICA DE CERTIFICACAO

A BRAINVEST aderiu e esta sujeita as disposi¢cdes sobre Certificagdo de profissionais conforme o Cédigo
de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da ANBIMA (“Cédigo de AGRT”), bem como,
Regras e Procedimentos ANBIMA, devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam
devidamente certificados.

3.1 Atividades Elegiveis

Gestao de Patriménio: Ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos Colaboradores que atuam na
gestao de patriménio financeiro realizando contato comercial com o investidor, a fim de assessorar suas
decisdes de investimento, devem possuir certificacdo CEA, CGA, CGE, CFA ou CFP®.

Gestao de Recursos de Terceiros: As certificacdes obrigatdrias para o exercicio da atividade de gestao
de recursos de terceiros sdao CFG, CGA, CGE. Nesse sentido, a Brainvest definiu ser aplicavel ao
Colaborador com poder final para ordenar a compra ou venda de posicdes, sem a necessidade de
aprovacao prévia do Diretor de Gestao, Distribuicao e Suitability.

3.2 ldentificacao de Profissionais Certificados e Atualizacao do Banco de Dados da ANBIMA

O Diretor de Compliance e PLD devera verificar, em conjunto com o Diretor de Gestao, Distribuicao e
Suitability, quais Colaboradores integrantes do departamento técnico terdo ou nao algada/poder
discricionario de investimento (compra e venda) dos ativos integrantes das carteiras dos veiculos de
investimento geridos, bem como quais atuardo na atividade de gestdao de patriménio. Caso seja
identificada a necessidade de certificacao, o Diretor de Compliance e PLD devera solicitar a comprovacao
da certificacao pertinente ou sua isencao, se aplicavel, anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Compliance e PLD também devera checar se os Colaboradores desligados da BRAINVEST
estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais elegiveis/certificados vinculados.

Todas as atualizacdoes no Banco de Dados da ANBIMA devem ser feitas pela area de compliance até o
ultimo dia util do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizacao, sendo que a
manutencao das informagoes contidas no Banco de Dados da ANBIMA devera ser objeto de analise e
confirmacao pelo Diretor de Compliance e PLD, conforme disposto abaixo.

Antes da contratagao ou admissao de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance e PLD devera
solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao futuro supervisor direto do potencial Colaborador o cargo
e as fungdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificagao.

O Diretor de Compliance e PLD deve garantir que os Colaboradores assinem os termos de aceite da

BRAINVEST e promover continuamente o aperfeicoamento profissional, oferecendo atualizagbes sobre
normas e praticas aplicaveis.
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3.3 Rotinas de Verificagédo

A area de compliance devera: (i) verificar as informagdes contidas no Banco de Dados da ANBIMA, a fim
de garantir que todos os profissionais certificados/em processo de certificacdo, conforme aplicavel,
estejam devidamente identificados; (ii) verificar se houve algum tipo de alteracdo nos cargos e fungdes
dos Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestdo de recursos e gestdo de
patriménio; e (iii) identificar os Colaboradores que atuem com algada/poder discricionario de
investimento, envolvidos na distribuicdo direta a investidores e/ou na atividade de gestdo de patriménio.

Colaboradores que nao tenham CGA ou CGE estao impedidos de ordenar a compra e venda de ativos.
3.4 Processo de Afastamento

Todos os profissionais em processo de certificacao, cuja certificacado seja, de fato, exigivel, poderao ser
afastados das atividades elegiveis até que se certifiquem. A equipe responsavel pela atividade de gestao
de patriménio devera ser composta, no minimo, por 75% de Colaboradores certificados pela CGA, CGE,
CEA, CFA ou CFP.

Os profissionais ja certificados que deixarem de ser colaboradores da BRAINVEST deverdo assinar o
Termo de Afastamento (Anexo Ill), comprovando o desligamento. Igualmente, deverao assinar o referido
documento os profissionais em processo de certificagdo que forem afastados por qualquer dos motivos
mencionados nesta secao.

4. TREINAMENTO CONTINUO

Todos os Colaboradores da BRAINVEST receberam treinamento sobre as politicas e procedimentos
internos, com o objetivo de e proporcionar uma compreensao abrangente das normas aplicaveis as suas
funcoes.

Todo o treinamento interno proposto pela BRAINVEST, além de enfatizar a observancia das regras e da
relacdo fiduciaria com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos operacionais da
BRAINVEST, especialmente no que diz respeito as informagdes de natureza confidencial e adogao de
posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas da BRAINVEST serao realizados, com
periodicidade anual, organizados pelo time de compliance, sendo obrigatorios a todos os Colaboradores.
A participacao é registrada por meio de lista de presenca, fisica ou eletrénica, ou outro meio apto a
comprovar a presenca dos Colaboradores, incluindo lista de presenca do Teams.

No caso de novos colaboradores, a area de Recursos Humanos encaminhara o link de acesso ao
treinamento. O Diretor de Compliance e PLD podera, sempre que julgar necessario, promover
treinamentos adicionais para garantir a constante atualizagdo dos colaboradores.

5. REVISOES, ATUALIZACOES E VIGENCIA
Esta Politica de Controles Internos sera revisada, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses. No entanto,
podera ser atualizada a qualquer momento, sem aviso prévio, caso haja necessidade decorrente de novas

circunstancias.

A area de compliance informara oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de nova
versao deste documento e a disponibilizara na pagina da Brainvest na rede mundial de computadores.

Esta versao da Politica de Controles Internos revoga todas as versdes anteriores e entra em vigor na data
de sua aprovacao.

Brainvest
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ANEXO |
TERMO DE CONHECIMENTO E ACEITAGAO DAS POLITICAS E DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Nome: (“Colaborador”)

CPF: Area:

Declaro, por meio deste Termo de Conhecimento e Aceitagdo das Politicas e do Cédigo de Etica e Conduta
(“Termo”), que:

1. Estou ciente de que o cumprimento de todas as Politicas Internas e do Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Brainvest fazem parte das minhas obriga¢cdes como Colaborador do Grupo Brainvest, integrando-se
as demais normas de conduta adotadas pelo Grupo Brainvest e ao Termo de Confidencialidade.

1.1. Para fins deste Termo:
a) Considera-se como “Grupo Brainvest”, a Brainvest Assessoria Financeira e Gestao de Recursos Ltda.

(“Brainvest”), a Enso Gestao de Recursos Ltda. ("Enso") e todas as sociedades que sao direta ou
indiretamente controladas pela Brainvest ou que se encontrem sob controle comum.

b) As “Politicas Internas” incluem:

e Politica de Controles Internos;

e Politica de PLD/FT;

e Politica de Seguranca da Informacao;

e Politica de Negociagdes Pessoais e da Gestora;

e Qutras politicas expressamente comunicadas pelo Grupo Brainvest

2. Estou ciente de que o descumprimento deste Termo pode ser considerado falta grave, podendo
resultar em penalidades, inclusive demissao por justa causa, exclusdao do quadro societario, desligamento
das funcdes ou rescisao contratual, conforme aplicavel. Em todas as hipéteses, tenho ciéncia de que poderei
ser obrigado a indenizar o Grupo Brainvest e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes decorrentes do descumprimento do presente Termo, independente da adogao
das medidas legais cabiveis.

3. Este Termo complementa, sem substituir, o contrato de trabalho, contrato de prestacao de servigos
ou qualquer outro documento societario aplicavel.

4. Fui orientado sobre como acessar, via intranet, todas as Politicas Internas e o Cdédigo de Etica e
Conduta. Li, compreendi e tive a oportunidade de esclarecer duvidas com a area de Compliance.
Comprometo-me a seguir essas normas € a participar dos treinamentos oferecidos.

5. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido, sem a devida autorizagdo e para quaisquer

finalidades nao diretamente relacionadas com minhas atividades profissionais: (i) compartilhar com terceiros
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ou outros Colaboradores o login e a senhas de acesso aos sistemas e dados do Grupo Brainvest; (ii) fazer
copias (fisicas ou eletrdnicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede do Grupo
Brainvest; e (iii) circular em ambientes externos ao Grupo Brainvest com estes arquivos (fisicos ou
eletrénicos), uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas como informacdes
confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

6. Durante o exercicio de minhas atividades profissionais, tenho ciéncia de que o Grupo Brainvest
podera: (i) gravar quaisquer ligagdes telefénicas realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas ou
aparelhos celulares disponibilizados pelo Grupo Brainvest; (ii) monitorar toda e qualquer troca, interna ou
externa, de meus e-mails ou outros meios eletrénicos vinculados ao meu exercicio profissional; e (iii) utilizar
ferramentas de segurancga instaladas nos equipamentos eletrénicos disponibilizados aos Colaboradores (por
exemplo, celular, notebook e tablets) que poderao coletar dados como geolocalizacao ou endereco de IP.

7. Quando aplicavel, declaro possuir a(s) certificacdo(des) abaixo e me comprometo a informar qualquer
alteracao ou nova certificacao obtida:

8. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Grupo Brainvest qualquer fato que, na minha
opinido, possa acarretar qualquer prejuizo ou risco ao Grupo Brainvest.

O presente Termo é assinado de maneira eletrénica, conforme autorizado pela legislagcao em vigor, na data
indicada abaixo.

S3o Paulo, de de20 .

Colaborador
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ANEXOI
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Nome: (“Colaborador”)

CPF: Area:

Por meio deste Termo de Confidencialidade (“Termo”), o Colaborador declara estar ciente das obrigagdes
relacionadas a protecao das Informagdes Confidenciais (definidas abaixo) do Grupo Brainvest.

1. Consideram-se “Informagdes Confidenciais” todas as informagdes nado publicas, acessadas ou
obtidas pelo Colaborador em razao de suas atividades no Grupo Brainvest, independentemente da forma de
apresentacao (escrita ou verbal), incluindo, mas nao se limitando a:

a) Dados técnicos, financeiros, comerciais, estratégicos ou operacionais, como know-how, técnicas,
modelos, amostras, programas de computador, planos de acgao, estruturas de investimento, listas de
clientes, fornecedores, prestadores de servigos e contrapartes comerciais, bem como informagdes
de qualquer natureza de propriedade ou relativas as atividades do Grupo Brainvest, seus sécios ou
clientes;

b) Informacdes obtidas junto a sécios, diretores, colaboradores, trainees, estagiarios, representantes,
consultores, assessores, clientes ou terceiros vinculados ao Grupo Brainvest; e

c) Quaisquer informagdes classificadas como confidenciais, reservadas ou privilegiadas conforme
previsto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Brainvest.

1.1. Considera-se como “Grupo Brainvest”, para fins deste Termo, além da Brainvest Assessoria
Financeira e Gestao de Recursos Ltda. (“Brainvest” ou “Gestora”), todas as sociedades que sao direta ou
indiretamente controladas pela Brainvest ou que se encontrem sob controle comum, incluindo, ainda,
empresas que independente do vinculo societario, atuem de forma coordenada, com interesses econdmicos
comuns e interdependéncia em suas operagoes.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais exclusivamente para o
desempenho de suas funcdes, nao podendo divulga-las, sem autorizacao expressa, a terceiros, inclusive
outros Colaboradores nao autorizados e familiares ou pessoas préximas.

2.1. O Colaborador obriga-se a, durante a vigéncia deste Termo e pelo prazo de 5 (cinco) anos
apods sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a que teve
acesso durante o seu periodo no Grupo Brainvest, comprometendo-se, ainda a nao utilizar, praticar ou
divulgar informacgdes privilegiadas, insider trading, Divulgagao Privilegiada e front running, seja atuando em
beneficio préprio, da Brainvest ou de terceiros.

2.2. A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a responsabilizagao nas esferas civel e criminal.

Brainvest
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3. O Colaborador reconhece que a divulgagdo ndo autorizada de qualquer Informacao Confidencial
pode causar prejuizos graves e irreparaveis ao Grupo Brainvest, seus socios e terceiros. Nesses casos, 0
Colaborador sera responsavel por indenizar integralmente os danos causados, conforme as disposi¢cdes
abaixo:

3.1. A violagdo das obrigacdes de confidencialidade sera considerada infracdo civil e criminal,
podendo configurar justa causa para rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo 482 da CLT,
exclusdo do quadro societario ou rescisdo contratual, conforme a natureza do vinculo. O Colaborador sera
obrigado a reparar os prejuizos, inclusive perdas e danos e lucros cessantes, independentemente da adogao
de medidas legais.

3.2. O Colaborador autoriza expressamente o Grupo Brainvest a deduzir de seus rendimentos
(remuneracéo, participagcédo nos lucros ou dividendos), observados os limites legais, os valores necessarios
a reparagao de danos dolosamente causados. Caso a deducéo ndo cubra integralmente o valor devido, o
Grupo Brainvest podera exigir o saldo remanescente por outros meios legais.

3.3. A obrigacao de indenizar permanece valida enquanto perdurar o dever de confidencialidade
previsto neste Termo.

3.4. Cabera ao Colaborador comprovar que a informacgao divulgada ndo se enquadra como
Informacgao Confidencial, conforme definido neste Termo.

4, O Colaborador reconhece e concorda que:

a) Todos os documentos e materiais relacionados, direta ou indiretamente, as Informacoes
Confidenciais — incluindo contratos, minutas, correspondéncias fisicas ou eletrbnicas,
apresentacdes, arquivos, sistemas, planilhas, modelos, analises e memorandos — elaborados ou
acessados no exercicio de suas fungdes pertencem exclusivamente ao Grupo Brainvest. O
Colaborador compromete-se a utiliza-los apenas para fins profissionais e a manté-los sob a guarda
do Grupo Brainvest, salvo autorizacao expressa para manté-los fora de suas instalacoes.

b) Em caso de rescisdao contratual, desligamento ou exclusdo, o Colaborador devera devolver
imediatamente todos os documentos e copias que contenham Informacgées Confidenciais em sua
posse.

c) Conforme a Lei n® 9.609/98, bases de dados, sistemas e modelos computacionais desenvolvidos
internamente, bem como arquivos eletronicos (“Informacdo Protegida”), sdo de propriedade
exclusiva do Grupo Brainvest. E proibida sua reproducdo, modificagdo, distribuicdo ou divulgacéo,
total ou parcial, por qualquer meio, sob pena das sancdes legais aplicaveis.

d) Nos termos da Lei n® 9.279/96, é vedada a divulgagdo, exploragdo ou uso nao autorizado de
Informacado Protegida obtida em razdo da relagdo contratual ou empregaticia, mesmo apos seu
término, sujeitando o infrator as penalidades previstas em lei.

Brainvest
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5. Caso o Colaborador seja formalmente solicitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras a revelar
qualquer Informacdo Confidencial, deverd comunicar imediatamente o Grupo Brainvest, permitindo que
sejam adotadas as medidas legais cabiveis para impedir ou limitar tal divulgagéo.

5.1.  Na hipotese de o Grupo Brainvest ndo obter, em tempo habil, medida judicial que impeca a
divulgagéo das Informagdes Confidenciais requisitadas por autoridade competente, o Colaborador podera
atender a solicitagcéo, limitando-se estritamente as informacgdes cuja revelacdo seja legalmente exigida.

5.2. A obrigacdo de comunicar o Grupo Brainvest sobre qualquer requisicdo de Informacdes
Confidenciais por autoridades subsiste por prazo indeterminado, inclusive apds o encerramento do vinculo
contratual, seja por rescisdo, desligamento ou exclusdo do Colaborador.

6. Este Termo integra as normas que regem a relagao contratual e/ou societaria entre o Colaborador e
o Grupo Brainvest. Ao assina-lo, o Colaborador declara ciéncia e concordancia com todos os termos e
condic¢bes aqui estabelecidos.

6.1. A violacdo de qualquer disposicao deste Termo serd considerada infragao contratual,
sujeitando o Colaborador as san¢des cabiveis, sem prejuizo das penalidades previstas na clausula 3 e demais
disposicoes aplicaveis
O Colaborador assina o presente Termo de maneira eletronica, conforme autorizado pela legislacdo em vigor,

na data indicada abaixo.

Sao Paulo, de de20 .

Colaborador
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ANEXO Il
TERMO DE AFASTAMENTO

Nome: (“Colaborador”)

CPF: Area:

Declaro, por meio deste Termo de Afastamento (“Termo”), que a partir desta data, estou afastado das
atividades de profissionais prestadas em favor do Grupo Brainvest' por prazo indeterminado:

[ ]1tendo em vista que ndo sou mais Colaborador do Grupo Brainvest;

[ 1no caso de atuacao na atividade de gestdo de recursos de terceiros, ou até que me certifique pela CGA
ou CGE, conforme o caso;

[ 1no caso de atuagao na atividade de gestao de patriménio, ou até que me certifique pela CGA, CGE, CEA,
CFA ou CFP;

Sao Paulo, de de20 .

Colaborador

' Considera-se como “Grupo Brainvest”, a Brainvest Assessoria Financeira e Gestao de Recursos Ltda. (“Brainvest”), a Enso
Gestéo de Recursos Ltda. ("Enso") e todas as sociedades que sao direta ou indiretamente controladas pela Brainvest ou que se
encontrem sob controle comum.
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